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1. Einleitung

Dieser Arbeitsmarktbericht soll anhand von Daten des Jobcenters Aabenraa auf danischer Seite
und der Bundesagentur fur Arbeit Flensburg auf deutscher Seite ein aktualisiertes Bild der
Arbeitsmarktlage in der Region Sgnderjylland-Schleswig vermitteln. Die Arbeitsmarktdaten dienen
der allgemeinen Information und sind rein deskriptiv zu betrachten.

2. Der Arbeitsmarkt in Deutschland

Die Arbeitslosenzahlen werden unterteilt in Arbeitslose nach dem Sozialgesetzbuch II (SGB II) und
Arbeitslose nach dem Sozialgesetzbuch III (SGB III).

Fir die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch II hat sich auch der Name ,Hartz IV" eingeburgert.
Es handelt sich dabei um Leistung, die sowohl Elemente der Sozialhilfe als auch Elemente der
sozialen Sicherung enthalt. Der Begriff Arbeitslosengeld II ist ebenfalls tiblich, stellt jedoch nur
einen Teil des Spektrums nach SGB II dar. Die Leistungen werden bedarfsorientiert fir
Bedarfsgemeinschaften gewahrt.

Der Rechtskreis des SGB III umfasst MaBnahmen der Arbeitsférderung sowie die Leistungen bei
Arbeitslosigkeit, die aufgrund erworbener Anspriiche in der gesetzlichen Arbeitslosenversicherung
zu zahlen sind. Im Regelfall erfolgt die Zahlung als Arbeitslosengeld I und ist eine
bedarfsunabhangige Versicherungsleistung an Anspruchsinhaber.

Es ist anzumerken, dass bei den Arbeitslosenzahlen kranke Arbeitslose und Arbeitslose in
BeschaftigungsmaBnahmen und Weiterbildungen nicht enthalten sind. Eine etwas realistischere
Darstellung der Arbeitslosenzahlen spiegelt sich in der Unterbeschaftigung wieder, da diese auch
Arbeitslose umfasst, die krank gemeldet oder in MaBnahmen sind.

Daruber hinaus stammen nicht alle Daten vom Stichtag 31.12.2021 wie wiinschenswert gewesen.
Viele Berichte werden durch die Bundesagentur fiir Arbeit nur jahrlich erstellt oder zu anderen
Stichtagen. Eventuelle Differenzen zwischen Zahlen, die eine Gesamtzahl darstellen, und deren
Einzelzahlen wurden aus den BA-Statistiken Gbernommen.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit (Bestand)

Januar | Januar | Vorjahresvergleich | Vorjahresvergleich | ALQ
2021 2022 absolut in % in
%
Bund 2.900.663 | 2.462.162 -438.501 -15,1 54
Schleswig - 98.931 83.746 -15.185 -15,3 5,3
Holstein

! Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik, Arbeitslose nach Rechtskreisen.
Bundesagentur fiir Arbeit, http://statistik.arbeitsagentur.de)



Agenturbezirk 16.700 14.068 -2.632 -15,8 5,6
Flensburg
Stadt 4.852 3.972 -880 -18,1 7,7
Flensburg
Kreis 5.688 4.790 -898 -15,8 5,2
Nordfriesland
Kreis 6.160 5.306 -854 -13,9 5,0
Schleswig-
Flensburg
Entwicklung der Arbeitslosen nach Rechtskreisen (Jan. 2022)
SGB II + III SGB III SGB II
Bund 2.462.162 902.716 1.559.446
Schleswig - 83.746 31.058 52.688
Holstein
Agenturbezirk 14.068 5.680 8.388
Flensburg
Stadt Flensburg 3.972 1.167 2.805
Kreis Nordfriesland 4.790 2.428 2.362
Kreis Schleswig- 5.306 2.085 3.221
Flensburg

Im Januar 2022 lag die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland bei 2.462.162 Personen. Eine
Reduzierung gegeniiber dem Januar 2021 um 438.501 oder — 15,1 Prozent. Die Arbeitslosenquote

betrug 5,4 Prozent.

Im Bereich der Agentur fir Arbeit Flensburg gab es im Januar 2022 14.068 Arbeitslose. Ein
Rickgang gegeniiber dem Januar 2021 um 2.632 Personen oder -15,8 Prozent. Die
Arbeitslosenquote lag bei 5,6 Prozent.

Der Arbeitsmarkt in der Region hat sich so weit von den Auswirkungen der Coronapandemie
erholt, dass die Arbeitslosenzahl wieder unter dem Vorkrisenniveau liegt. Die Begriindung liegt in
der hohen Nachfrage nach Arbeitskraften und darin, dass Betriebe wahrend der Pandemie das
Instrument der Kurzarbeit genutzt haben, um ihre Arbeitskrdfte in ihren Betrieben zu halten.

2.3 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Deutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wohnort

30.09.2020

30.09.2021

Vorjahresvergleich
absolut

Vorjahresvergleich
in %




Bund 33.550.323 | 34.053.679 500.356 1,5
Schleswig - 1.125.272 1.146.856 21.584 1,9
Holstein

Agenturbezirk 170.528 174.203 3.675 2,2
Flensburg

Stadt 32.867 34.330 1.463 4,5
Flensburg

Kreis 64.806 65.854 1.048 1,6
Nordfriesland

Kreis 72.855 74.019 1.164 1,6
Schleswig-

Flensburg

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Arbeitsort

Januar Januar Vorjahresvergleich | Vorjahresvergleich
2021 2022 absolut in %
Bund 33.791.865 | 34.322.787 530.922 1,6
Schleswig - 1.024.808 | 1.044.350 19.542 1,9
Holstein
Agenturbezirk 166.920 169.724 2.804 1,7
Flensburg
Stadt 45.833 44.794 -1.039 -2,3
Flensburg
Kreis 63.117 64.350 1.233 2,0
Nordfriesland
Kreis 57.970 60.580 2.610 4,5
Schleswig-
Flensburg

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort in Deutschland lag am

Stichtag 30.09.2021 bei 34.322.787 Menschen, ein Anstieg gegenliber dem Vorjahresmonat um

500.922 Beschéftigte oder 1,6 Prozent.

Im Agenturbezirk Flensburg lag die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten zum
gleichen Stichtag bei 169.724 Personen. Ein Anstieg um 2.804 Personen oder 1,7 Prozent.

Trotz Corona-Krise ist die Nachfrage nach Arbeitskraften hoch. Auffallig ist, dass Menschen mit

auslandischer Staatsangehdrigkeit zunehmend zur Deckung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs

beitragen.




Fir den Agenturbezirk Flensburg ist kennzeichnend, dass der Medianlohn unter dem
Vergleichswert Westdeutschlands2 liegt.

Das verarbeitende Gewerbe, Gesundheitswesen, Gast- /Baugewerbe sowie der Handel haben
wesentlich zum Aufwuchs der Beschaftigung gegentiber dem Vorjahr beigetragen.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftsabschnitte (WZ 2008)

Insgesamt
A Land- und Forstw irtschaft, Fischerei
B Bergbau und Gew innung von Steinen und Erden
C Verarbeitendes Gew erbe

D Energieversorgung

E Wasserversorgung; Abw asser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umw eltverschmutzungen

F Baugew erbe

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
HVerkehr und Lagerei

| Gastgew erbe

J Information und Kommunikation

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

L Grundstticks- und Wohnungsw esen

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen

N Erbringung von sonstigen wirtschaftichen Dienstleistungen
0 Offentliche Verw altung, Verteidigung; Sozialversicherung
P Erziehung und Unterricht

Q Gesundheits- und Sozialw esen

R Kunst, Unterhaltung und Erholung

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

119 AA Flensburg

SvB

1
169.724
3.182

16.339
1.999
728
13451
31.484
7.527
11.462
2533
3.207
2.046
7.220
8.795
13719
7.648
31.389
1621
4.908

T Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen

durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schw erpunkt
U Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

ohne Angabe
Erstellungsdatum: 22.04.2022, Statistik-Service Nordost, Auftragsnummer 328785

261

01001 Flensburg, Stadt

Insg;r:aer”nair:'l % SvB
2 3

100 44.794
19 *
9,6 4.785
12 *

04
79 1.302
18,6 7.862
44 2114
6,8 1.506
15 1579
19 754
12 465
43 1.959
52 3.419
81 4.313
45 2.879
18,5 9.109
10 614
29 1.354

0,2
* *

davon
01054 Nordfriesland
Anteil ap B Anteil ap
Insgesamt in % Insgesant in %
4 5 6
100 64.350 100
* * N
10,7 4.294 6,7
* 1133 18
29 6.040 94
17,6 11.865 18,4
47 2424 38
34 7.793 121
35 279 04
17 1.005 16
1,0 1.025 16
44 2.727 42
76 3.120 48
9,6 5.883 91
6,4 2.037 32
203 10.374 16,1
14 413 06
30 2.089 32
133 02

2.4 BetriebsgroBen auf Basis von Beschaftigungsverhéltnissen3

Anzahl der Unternehmen nach BetriebsgroBBe

AA
Flensburg

BetriebsgroBe

Stadt
Flensburg

Kreis
Nordfriesland

Kreis Schleswig-
Flensburg

1-9 SvB 11.618

1.618

5.457

4.543

10 — 49 SvB 2.753

526

1.142

1.085

50 — 249 SvB 504

150

178

176

250 und mehr SvB 65

26

20

19

Summe 14.940

2.320

6.797

5.823

01059 Schlesw ig-Flensburg

SvB Ins:e':::'la\r:w %
7 8

60.580 100
1.738 29
197 03
7.260 12,0
* *
390 0,6
6.109 101
11.757 194
2.989 49
2.163 3,6
675 11
1.448 24
556 09
2.534 42
2.256 37
3.523 58
2.732 45
11.906 19,7
594 10
1.465 24

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2 Da sich das Lohnniveau zwischen Ost- und Westdeutschland unterscheidet, bietet sich hier der Vergleich

zu Westdeutschland an.

8 Erlauterungen zu den BetriebsgréfRen siehe Anhang



Kleine und mittlere Betriebe pragen die Unternehmenslandschaft im Agenturbezirk Flensburg. Am
30.09.2021 waren 14.940 Unternehmen mit mind. einem sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten gemeldet. Davon waren 11.618 (77,8 Prozent) Kleinstunternehmen mit bis zu 9
Mitarbeitern. Zum Stichtag gab es 65 GroBbetriebe mit 250 und mehr Beschaftigten.

Die Branchen mit der gréBten Anzahl an Betrieben kommen aus dem Bereich Handel;
Instandhaltung und Reparatur von KFZ, dem Baugewerbe und den freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen.

Obwohl GroBbetriebe mit mehr als 250 Beschaftigten nur einen Anteil von 0,4 Prozent an allen
Betrieben ausmachen, sind 19,5 Prozent aller Arbeitnehmer dort beschaftigt.

Beschaftigungsquote in Prozent | Unterbeschaftigungsquote in Prozent

Bund 61,4 7,3

Schleswig - 59,6 7,2
Holstein

Agenturbezirk 57,1 7,2
Flensburg

Stadt Flensburg 54,4 11,6

Kreis 59,7 5,7
Nordfriesland

Kreis Schleswig- 56,2 6,3
Flensburg

Die Beschaftigungsquote im Agenturbezirk ist im Vergleich zum Bund unterproportional.

Die Unterbeschaftigungsquote bewegt sich in etwa auf Bundesniveau.

Gemeldete Stellen nach Berufen (Jahresdurchschnitt 2021)

Bund SH AA FL FL | NF SL-FL
Insgesamt 705.605 | 24.775 3.329 | 839 |1.337 | 1.154
1 Land-, Forst-, 12.345 641 76 | 10 27 39
Tierwirtschaft, Gartenbau

4 Erlauterungen zur Beschéftigungs- und Unterbeschaftigungsquote siehe Anhang



2 Rohstoffgewinnung, 195.470 5.747 622 | 127 | 247 249
Produktion, Fertigung

3 Bau, Architektur, 69.617 2.754 342 | 60 128 154
Vermessung, Gebdudetechn.

4 Naturwissenschaft, 25.480 679 68| 33 14 21
Geografie, Informatik

5 Verkehr, Logistik, Schutz 125.145 3.855 404 | 114 146 144

und Sicherheit
6 Kaufm. Dienstl., Handel, 86.575 3.928 700 | 121 387 191
Vertrieb, Tourismus

7 Unternehmensorga, 59.164 1.826 269 | 87 99 84
Buchhaltung, Recht,

Verwaltung

8 Gesundbheit., Soziales, 115.441 4.811 774 | 240 | 276 259
Lehre und Erziehung

9 Geisteswissenschaften, 15.080 534 76 | 49 14 13
Kultur, Gestaltung

Ohne Angaben (einschl. 288 - - - - -

Militarberufe)

Die Nachfrage nach Arbeitskraften im Agenturbezirk Flensburg bewegte sich trotz Pandemie auch
im Jahre 2021 auf einem hohen Niveau. Zum Jahresende 2021 waren in den Bereichen
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung, Kaufm. Dienstl., Handel sowie im Bereich Verkehr,
Logistik der héchste Anstieg des Stellenbestandes gegenliber dem Vorjahr zu verzeichnen.

Insgesamt wurden durch die Bundesagentur flir Arbeit 54 Berufsgattungen aus 33 Berufsgruppen
nach der Klassifikation der Berufe 2010 identifiziert. Davon

¢ 41 auf Fachkrafteebene
¢ 5 auf Spezialistenebene und
¢ 8 auf Expertenebene

Bei den Fachkraften liegt der Fokus auf Metall- und Elektroberufen sowie Bauberufen. Auf
Experten- und Spezialistenebene sind vor allem Ingenieur-, IT- und Gesundheitsberufe zu finden.

5 Erlauterungen zur Bedarfsanalyse fir die Fachkraftegewinnung durch die BA im Ausland siehe Anhang



3.1 Fachkrafte

Das Anforderungsniveau Fachkraft ist in der KIdB 2010 jahrige Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation vo-
durch die Endziffer 2 gekennzeichnet. Dies entspricht einer raussetzt. Eine Ubersicht iber Ausbildungsberufe und ein-
fachlich ausgerichteten Tatigkeit, die sine mindestens zwsi- zelne Tatigkeiten, die dem entsprechen sind unter Punkt 3.4
2u finden.
Lfd. Berufsgruppen und Berufsgattungen nach der International Standard Classification of Occupations
Nr. KIidB 2010 {ISCO-08)
121 Gartenbau
1 12142 Berufe Garten- Landschafts- Sportplatzbau® 6113 Gardeners; Horticultural and Nursery Growers
212 Naturstein-, Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung
) Cement, Stone and Other Mineral Products Machine
2 21222 Berufe in der Baustoffherstellung B114 Operators
221 Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung
8142 Plastic Products Machine Operators
3 22102  Kunststoff- Kautschukherstellung (0.5.)
8141 Rubber Products Machine Operators
223 Holzbe- und verarbeitung
4 22342 Berufe im Holz-, Mébel-, Innenausbau 7522 Cabinet-makers and Related Workers
242 Metallbearbeitung
5 24222 Berufe i.d. schleifenden Metallbearbeit. 7224 Metal Polishers, Wheel Grinders and Tool Sharpeners
6 24232 Berufe i.d. spanenden Metallbearbeitung 7223 Metal Working Machine Tool Setters and Operators
244 Metallbau und Schweiltechnik
7214 Structural Metal Preparers and Erectors
7 24412 Berufe im Metallbau 7994 Blacksmiths, Hammersmiths and Forging Press Work-
ers
8 24422 Berufe i.d. Schweill-, Verbindungstechnik® 7212 Welders and Flamecutters
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik
7412 Electrical Mechanics and Fitters
9 25132 Tech. Senvicekrafte Wartung, Instandhaltung ___ Agricultural and Industrial Machinery Mechanics and
Repairers
252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, und Schiffbautechnik
10 25212 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 7231 Motor Vehicle Mechanics and Repairers
261 Mechatronik und Automatisierungstechnik
11 26112 Berufe in der Mechatronik 7412 Electrical Mechanics and Fitters



12
13

14
15

16

17

18

19

21

23
24

25

27

28

KY|

32

33

262
26212
26252
263
26302
26312
292

29222

29232
293

29302
Ky
32112
3222
322
32202
32222
33
3302
3Nz
3322
333
33312
33322
342
34202
34212
343
34322
34342
521

52122

52132

Energietechnik

Berufe in der Bauelektrik 7411

Berufe i.d. elekirischen Betriebstechnik 7412

Elektrotechnik

Berufe in der Elektrotechnik (0.5.)" 7421

Berufe Informations- Telekommunikationst. 7422

Lebensmittel- und Genussmittelherstellung

Berufe Back-, Konditoreiwarenherstell.” w12
8160

Berufe in der Fleischverarbeitung 7511

Speisenzubereitung

Kéchelkachinnen (o.8.)" 5120

Hochbau

Berufe im Belon- und Stahlbetonbau® 7114

Berufe im Maurerhandwerk 112

Tiefbau

Berufe im Tiefbau (0.5.) 7114

Berufe im Strallen- und Asphaltbau Ba42

Bodenverlegung

Berufe in der Bodenverlegung (0.5.) 7122

Berufe Fliesen- Platten- Mosaikverlegung 7122

Berufe Estrich- und Terrazzoverlegung 7114

Building and Related Electricians

Electrical Mechanics and Fitters

Electronics Mechanics and Servicers

Information and Communications Technology Install-
ers and Servicers

Bakers, Pastry-cooks and Confectionery Makers
Food and Related Products Machine Operalors

Butchers, Fishmongers and Related Food Preparers

Cooks

Concrete Placers, Concrele Finishers and Related
Workers

Bricklayers and Related Workers

Concrete Placers, Concrete Finishers and Related
Workers

Earthmoving and Related Plant Operators

Floor Layers and Tile Setters

Floor Layers and Tile Setters

Concrete Placers, Concrete Finishers and Related
Workers

Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau

7124
7115

Berufe in der Isolierung
Berufe in der Zimmerei
Klempnerei, Sanitat-, Heizungs- und Klimatechnik
7213
26

Berufe in der Klempnerei (0.5.)
Berufe Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik
Ver- und Entsorgung

Berufe im Rohreitungsbau 126

Berufe Anlagen-, Behalter-, Apparatebau 7233

Fahrzeugfilhrung im Stralenverkehr
8332
83n
83n
8311

Berufskraftfahrer (Glterverkehr/LKW)

Bus-, Strafenbahnfahrerfinnen®

Insulation Workers

Carpenters and Joiners

Sheel Metal Workers
Plumbers and Pipe Fitters

Plumbers and Pipe Fitters

Agricultural and Industrial Machinery Mechanics and
Repairers

Heavy Truck and Lorry Drivers
Bus and Tram Drivers
Bus and Tram Drivers

Locomotive Engine Drivers

10



35

KY)

K]

41

522
52202
525
52522
632
63222
633
63302
63312
813
81302
821
g2102
831

gz

Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr
Triebfahrzeugfihrer Eisenbahnverkehr (0.5.)

Bau- und Transportgerdtefilhrung

Fiihrer Erdbewegungs-, verwandte Maschi-
nen*

Hotellerie

Berufe im Holelservice™
Gastronomie

Berufe im Gastronomieservice (0.5.)"

Berufe in der Systemgastronomie*

8311 Locomotive Engine Drivers

8342 Earthmoving and Related Plant Operators

4224 Hotel Receplionists

5131 Waiters
5246 Food Service Counter Attendants

Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe

Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (0.5)
Altenpflege
Berufe in der Altenpflege (0.5.)

3221 Nursing Assoclate Professionals

3221 Mursing Associate Professionals

Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege

Berufe i.d. Kinderbetreuung, -erzishung®

*Weder in der Fachkréfteengpassanalyse
noch auf der Positiviiste enthailten

0.5. — ohne Spezialisierung

3412 Social Work Associate Professionals
2342 Early Childhood Educators

11



3.2 Spezialisten

Das Anforderungsniveau Spezialist ist in der KIdB 2010 kenntnisse und Spezialfertigkeiten erfordern. Hierftr wird db-
durch die Endziffer 3 gekennzeichnet. Diesem Anforderungs- licherweise eine Meister- oder Technikerausbildung bzw. ein
niveau werden Berufe zugeordnet, deren Ausiibung Spezial- gleichwertiger Fachschul- oder Hochschulabschluss voraus-
gesetzt.
Lfd. Berufsgruppen und Berufsgattungen nach der International Standard Classification of Occupations
Nr. KidB 2010 (ISCO-08)
263  Elektrotechnik
3113 Electrical Engineering Technicians
42 26303 Berufe in der Elektrotechnik (0.S.)
3114 Electronics Engineering Technicians
431 Informatik
2511 System Analysts
43 43103 Berufe in der Informatik (0.S.)"
2512 Software Developers
434  Softwareentwicklung und Programmierung
44 43413 Berufe in der Softwareentwicklung 2512 Software Developers
813  Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe
45 81313 Berufe in der Fachkrankenpflege 3221 Nursing Associate Professionals
817 Nicht-drztliche Therapie und Heilkunde
46 81713 Berufe in der Physiotherapie 2264 Physiotherapists
*Weder in der Fachkrafteengpassanalyse
noch auf der Posttiviiste enthalten

0.S. - ohne Spezalisierung

12



3.3 Experten

Das Anforderungsniveau Experte ist in der KIdB 2010 durch komplexen Tatigkeit, die in der Regel einen héheren akade-
die Endziffer 4 gekennzeichnet und entspricht einer hoch mischen Abschluss erfordert.
Lfd. Berufsgruppen und Berufsgattungen nach der International Standard Classification of Occupations
Nr. KidB 2010 (ISC0-08)
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik
47 25104  Berufe Maschinenbau-, Betriebstechn. (0.5.)" 2144 Mechanical Engineers
252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, und Schiffbautechnik
48 25214 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 2144 Mechanical Engineers
263 Elektrotechnik
26304 Berufe in der Elektrotechnik (0.5.)* 2151 Electrical Engineers
“ 2152 Electronics Engineers
431 Informatik
2511 Systems Analysts
50 43104 Berufe in der Informatik (0.5.)" 2512 Software Developers
2523 Computer Metwork Professionals
432 IT-Systemanalyse, IT-Anwendungsberatung und IT-Vertrieb
51 43224 Berufe in der IT-Anwendungsberatung 2511 Systems Analysts
434 Softwareentwicklung und Programmierung
52 43414 Berufe in der Softwareentwickliung 2512 Software Developers
814 Human- und Zahnmedizin
53 B1404 Arzte/Arztinnen (0. 5.) 2211 Generalist Medical Practitioners
818 Pharmazie
51  B1804 Apotheker, Pharmazeuten 2262 Pharmacists
*Nicht in der Fachkraffeengpassanalyse ent-
halten

2.8 Liste der Fokusberufe der Arbeitsagentur Flensburg

Im Agenturbezirk Flensburg sind folgende Arbeitskraftebedarfe mit verstarkter Nachfrage
identifiziert.

Dabei handelt es sich um

¢ 29 auf Fachkraft- und

¢ 18 auf Helferebene

Tatigkeit / Beruf Berufskennziffer

Helfer Landwirtschaft 11101
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Helfer Gartenbau 12101
Helfer/in Holzbearbeitung 22301
Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und

Umzugsservice 22342
Helfer Metall 24201
Metallbearbeiter 24202
Zerspanungsmechaniker/in CNC-Dreher/in
CNC-Fraser/in 24232
Feinwerkmechaniker/in 24512
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in 25222
Elektroinstallateur 26212
Helfer Elektro 26301
Technischer Produktdesigner 27212
Helfer/in Lebensmittelherstellung 29201
Pizzabéacker/in 29222
Kichenhilfen/Spller 29301
Beikoch 29302
Koch 29302
Helfer Hochbau 32101
Helfer Maler 33211
Bodenlegerhelfer 33101
Berufe Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik 34212
Helfer Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik 34201
Berufskraftfahrer CE (Fernverkehr) 52122
Fachkraft fir Schutz und Sicherheit 53122
Helfer Reinigung 54101
Helfer Gebaude/Objektreinigung 54112
Fahrzeugreiniger/in 54152
Helfer/in Verkauf 62101
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Verkauf Lebensmittel 62302
Verkauf Backwaren 62312
Verkauf Fleisch 62322
Zimmermadchen/Helfer-Hotel 63221
Hotelfachfrau/mann 63222
Helfer/in Gastgewerbe 63301
Restaurantfachfrau/mann / Servicekrafte 63302
Fachmann/frau Systemgastronomie 63312
Zahnmedizinische Fachangestellte 81112
Gesundheits- und Krankenpfleger 81301
Altenpflegerhelfer/in 82101
Berufe in der Altenpflege 82102 / 82182
Helfer/in Frisor 82311
Frisor/in 82312
Augenoptiker/in 82522
Berufe in der Horgerateakustik 82532
Zahntechniker/in 82542
Erzieher/in 83112
Betreuungskraft / Alltagsbegleiter 83142

Mit Ausnahme der Finanzdienstleistungen wird in allen Branchen mit einem Beschaftigungs-
zuwachs in 2022 gerechnet. Auswirkungen des Ukrainekonfliktes sind dabei noch nicht
beriicksichtigt. Aktuell sind noch keine schwerwiegenden Auswirkungen auf die

Arbeitskraftenachfrage zu beobachten.

Sozialversicherungspflichtig
Rang Branche Beschaftigte zum 31.12.2020

Einzelhandel (ohne Handel

1 mit Kraftfahrzeugen) 19.357

Erwartetes
Beschaftigungs-
wachstum 2022 in %

1,7
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10

11

12

13

14

15

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung;
Sozialversicherung

Baugewerbe

Gesundheitswesen

Gastgewerbe

Heime (ohne Erholungs-
und Ferienheime)

Sozialwesen (ohne Heime)

Erziehung und Unterricht

GroBhandel (ohne Handel
mit Kraftfahrzeugen)

Landverkehr und Transport
in Rohrfernleitungen;
Schifffahrt; Luftfahrt

Herstellung von Nahrungs-
und Genussmitteln

Handel mit Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und
Reparatur von
Kraftfahrzeugen

Gebdudebetreuung; Garten-
und Landschaftsbau

Lagerei, Post- und
Kurierdienste

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei

13.471

12.943

12.710

9.972

9.228

8.741

7.485

7.448

4.156

4.127

4.057

3.677

3.144

3.100

0,2

2,0

1,4

2,2

2,5

3,3

3,2

1,0

0,5

2,0

1,2

2,0

0,3

1,5
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16

17

18

19

20

Rechts-,Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung
Energie- und
Wasserversorgung;
Abwasser- und
Abfallentsorgung und
Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Finanzdienstleistungen

Vermittlung und
Uberlassung von
Arbeitskraften

Kirchliche Vereinigungen;
politische Parteien sowie
sonstige

Interessenvertretungen und

Vereinigungen

2.854

2.670

2.524

2.334

2.307

3. Der Arbeitsmarkt in Danemark

0,8

2,7

-1,7

5,2

1,0

Der danische Arbeitsmarkt ist durch das Flexicurity-Modell, dank dem Arbeitgeber Mitarbeiter
einfach einstellen und entlassen kénnen, wahrend die Arbeitnehmer im Gegenzug zu kurzen

Kiindigungsfristen ein Netz der sozialen Sicherheit genieBen (z. B. Arbeitslosengeld), und durch

eine aktive Arbeitsmarktpolitik gekennzeichnet, die bei Arbeitslosigkeit greift.

Dies gewahrleistet einen dynamischen und flexiblen Arbeitsmarkt, der sich schnell an duBere
Einfliisse anpasst, wie z. B. wahrend der Covid-19-Pandemie, in der die Arbeitslosigkeit massiv und
schnell gestiegen, nach der Wiederertffnung der danischen Gesellschaft aber auch schnell wieder

gesunken ist.

Ferner zeichnet sich der Arbeitsmarkt durch viele kleine und mittlere Unternehmen sowie
qualifizierte und gut ausgebildete Arbeitskrafte mit hohen Berufs- und Beschaftigungsfrequenzen
aus.

Dieser Teil des Berichts widmet sich schwerpunktmaBig der Arbeitslosigkeit aus nationaler,
regionaler und lokaler Sicht in Danemark.

In Danemark werden drei verschiedene Definitionen von Arbeitslosigkeit benannt:

Die  Nettoarbeitslosenzahl,
eingliederungswillige  Sozialhilfeempfanger
Vollzeitdquivalente erfasst sind. Dies entspricht der deutschen Arbeitslosenzahl, die die
Empfanger von ALG I und ALG II umfasst.

welche

die

Bezieher von

usw.

umfasst,

Arbeitslosengeld

die

in

der

Regel

und
als
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e Die Bruttoarbeitslosenzahl, welche die Nettoarbeitslosenzahl und die Arbeitslosen in
JAktivering", also in MaBnahmen umfasst, umgerechnet in Vollzeitdquivalente. Dies
entspricht am ehesten der deutschen Unterbeschaftigung.

e Die ,AKU-Arbeitslosenzahl® (ArbejdsKraftUndersggelse) wurde anhand einer Erhebung
gemaB den Definitionen der ILO ermittelt. Diese schlieBt alle Personen ein, die in der
Referenzwoche ohne Beschaftigung waren, innerhalb der letzten 4 Wochen aktiv Arbeit
gesucht haben und innerhalb von zwei Wochen eine Arbeit aufnehmen kénnen. Diese Zahl
kann daher fir internationale Vergleiche herangezogen werden.

In diesem Bericht werden die Bruttoarbeitslosenzahlen verwendet. In dieser Publikation dient die
Verwaltungseinheit ,Region" als ReferenzgréBe flir Danemark, auch wenn sie rechtlich nicht mit
einem deutschen Bundesland vergleichbar ist. Im Hinblick auf einen Vergleich ist sie aber wegen der
Region Sgnderjylland-Schleswig relevant, zu der die vier siddanischen Kommunen Haderslev,
Tender, Aabenraa und Sgnderborg gehoren.

3.1.

Arbeitslosenzahlen und -quoten in Danemark im Vergleich 2020/2021°

Januar Januar Entwicklung in | Arbeitslosen-
Bruttoarbeitslose 2021 2022 Entwicklung Prozent quote
137336 81529 -55807 -40,6% 2,8
Danmark
Region 26545 15046 -11499 -43,3% 2,6
Syddanmark
Landsdel 14631 8129 -6502 -44,4% 2,3
Sydjylland
4348 2427 -1921 -44,2% 2,4
Sgnderjylland
1116 644 -472 -42,3% 2,5
Haderslev
1437 726 -711 -49,5% 2,2
Sgnderborg
738 366 -372 -50,4% 2,2
Tgnder
1057 691 -366 -34,6% 2,6
Aabenraa

Wie der obigen Tabelle der Entwicklung der Arbeitslosigkeit zu entnehmen ist, hat der danische
Arbeitsmarkt jetzt wieder Fahrt aufgenommen, nachdem Covid-19 nicht mehr als eine
gesellschaftsgefahrdende Krankheit eingestuft wird.

Als die Arbeitslosigkeit wahrend der Covid-19-Pandemie im Mai 2020 ihren Hochststand erreichte,
lag die Arbeitslosenquote in Danemark bei 5,1 %. Seitdem wurde die Arbeitslosigkeit in ganz
Danemark beinahe halbiert und lag im Januar 2022 bei 2,8 %. In den vier stiddénischen Kommunen,
die zur Region Sgnderjylland-Schleswig gehdren, fallt die Arbeitslosigkeit jedoch geringer aus als in
ganz Danemark. Somit wurden also auch lokal sehr positive Fortschritte verzeichnet.

6 Statistikbanken.dk und eigene Berechnungen. Sgnderjylland stellt einen Durchschnitt der vier stidddnischen
Kommunen (Sgnderborg, T@nder, Haderslev und Aabenraa) dar.
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Die geringe Arbeitslosigkeit in den slidddnischen Kommunen bedeutet, dass im Gebiet beinahe
Vollbeschaftigung herrscht. Und bei einer Arbeitslosenquote von 2,5 % hat die Arbeitslosigkeit fast

das Vorfinanzkrisenniveau erreicht.

3.2. /
Bruttoledige Dagpenge Kontanthjzelp

Hele landet 81529 71002 10526
Region Syddanmark 15046 12801 2244
Landsdel Sydjylland 8129 6797 1331
Senderjylland 2427 2023 405
Haderslev 644 534 110
Senderborg 726 590 136
Tonder 366 317 49
Aabenraa 691 582 110

Mit der geringen Arbeitslosigkeit ging natiirlich auch ein Aufwuchs der Beschaftigung einher. Im
Laufe eines Jahres stieg die Beschaftigung in ganz Danemark um 114.723 Vollzeitaquivalenten.

Arbeitnehmer nach Wohnort:8

Januar Januar Entwicklung | Anderung in %

2021 2022
Ganz DK 2.248.162 | 2.362.885 114.723 5,1%
RAR Sydjylland 285.265 297.905 12.640 4,4%
Sgnderjylland 78.958 81.788 2.830 3,6%
Haderslev 19.864 20.564 700 3,5%
Sgnderborg 26.105 27.278 1.173 4,5%
Tonder 12.297 12.686 389 3,2%
Aabenraa 20.692 21.260 568 2,7%

Dies entspricht einer Steigerung der Zahl der Arbeitnehmer im Laufe eines Jahres um 5,1 %. In
den sliddanischen Kommunen stieg die Beschaftigung etwas langsamer, was auf mehrere Faktoren
zurlckzufiihren sein kann, u. a. dass die Arbeitslosigkeit bereits geringer war als im restlichen

7 Statistikbanken.dk und eigene Berechnungen. Anm.: In ,Dagpenge" und ,Kontanthjeelp" ist die Zahl der
Nettoempfanger und Arbeitslosen in MaBnahmen enthalten. Sgnderjylland stellt eine Summierung der vier siiddanischen
Kommunen (Sgnderborg, Tander, Haderslev und Aabenraa) dar.

8 Jobindsats.dk und eigene Berechnungen. Sgnderjylland stellt eine Summierung der vier stiddénischen Kommunen
(Sgnderborg, Tgnder, Haderslev und Aabenraa) dar.
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Danemark, weshalb sich die Anzahl derer, die aus dem Transferleistungssystem hatten geholt und
in den Arbeitsmarkt integriert werden kdnnen, in Grenzen hielt.

Arbeitnehmer nach Arbeitsstelle?

Januar Januar Entwicklung | Anderung in %

2021 2022
Ganz DK 2.248.162 | 2.362.885 114.723 51%
RAR Sydjylland 290.014 301.700 11.686 4,0%
Sgnderjylland 77.395 79.507 2.112 2,7%
Haderslev 15.737 16.024 287 1,8%
Sgnderborg 25.719 26.577 858 3,3%
Tonder 11.301 11.623 322 2,8%
Aabenraa 24.638 25.283 645 2,6%

Auch die Anzahl der Arbeitsstellen ist im letzten Jahr im stiddanischen Gebiet gestiegen. So
wurden im Laufe eines einzelnen Jahres 2.112 Arbeitsplatze geschaffen. Die groBte prozentuale
Steigerung wies Sgnderborg mit 3,3 % auf.

Anzahl Arbeitnehmer nach Arbeitsstelle!®

Haderslev|Andel af stillinger|Sgnderborg| Andel af stillinger| Tgnder| Andel af stillinger| Aabenraa| Andel af stillinger|Sgnderjylland | Andel af stillinger

Branche i alt 16.024) 100 26.577 100| 11.623 1000 25283 100 79.507 100

Landbrug, skovbrug og fiskeri 659 41% 367 14%| 815 7,0% 701 2,8% 2542 3,2%
Rastofindvinding 13 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 64 0,3% 7] 0,1%

Industri 2487 15,5% 8.827 33,2%| 2.054 177% 2879 11,4% 16.247 20,4%

Energiforsyning 36) 0,2% 80) 0,3% 24 0,2% Y] 0,2% 182 0,2%

Vandforsyning og renovation 37 0,2% 34 0,1%) 26) 0,2% 535 2,1% 632 0,8%)

Bygge og anlaeg 1.254) 7,8% 1.201 45%| 775 6,7%| 1484 5,9% 4714 5,9%

Handel 2.539 15,8% 3.058] 11,5%| 1.809 156%|  3.849 15,2% 11.255 14,2%

Transport 822 51% 666 2,5%| 304 26%| 2651 10,5% 4443 5,6%

Hoteller og restauranter 302 1,9% 692 2,6%| 307, 2,6% 399 1,6% 1,700 2,1%
Information og kommunikation 55 0,3% 493 1,9% 36 0,3% 161 0,6% 745 0,9%!
Finansiering og forsikring 170 1,1% 233 0,9%| 111 1,0% 1.461 5,8% 1.975 2,5%
Ejendomshandel og udlejning 185 1,2% 262 1,0% 133 1,1% 231 0,9% 811 1,0%
Videnservice 550 3,4% 578 2% 301 2,6% 710 2,8% 2139 2,7%

Rejsebureau, renggring 0.a. operationel service 671 4,2% 554 2,1%|  386) 3,3% 937, 3,7% 2.548 3,2%
Offentlig administration, undervisn. og sundhed 5.616 35,0% 8.892 335%| 4.163 35,8%|  8.609 34,1% 27.280) 34,3%
Kultur og fritid 360 2,2% 307 12%| 147, 1,3% 204 0,8% 1.018] 1,3%

Andre serviceydelser mv. 267 1,7% 319 1,2%| 225 1,9% 350 1,4% 1.161 1,5%!

Uoplyst aktivitet 1 0,0% 15 0,1% 6 0,1% 17, 0,1% 39 0,0%

Welche Branchen sind dann die gréBten in den siiddanischen Kommunen, und gibt es Unterschiede?

9 Jobindsats.dk und eigene Berechnungen. Sgnderjylland stellt eine Summierung der vier stiddénischen Kommunen
(Sgnderborg, T@nder, Haderslev und Aabenraa) dar.

10 Jobindsats.dk und eigene Berechnungen. Sgnderjylland stellt einen Durchschnitt der vier siiddanischen
Kommunen (Sgnderborg, T@nder, Haderslev und Aabenraa) dar.
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Die Kommunen weisen untereinander geringfiigige Unterschiede auf. Wenn von der Offentlichen
Verwaltung als Branche abgesehen wird, gliedern sich die drei groBten Branchen in den jeweiligen
Kommunen wie folgt (nach GroBe):

- Haderslev (Handel, Industrie, Baugewerbe)

- Sgnderborg (Industrie, Handel, Baugewerbe)
- Tegnder (Industrie, Handel, Landwirtschaft)

- Aabenraa (Handel, Industrie, Transport)

Anzahl Unternehmen!!

2020
Haderslev| Sonderborg| Tonder| Aabenraa|Senderjylland
1ljob 1250 1293 1082 1290 4915
2-4 jobs 696 745 614 818 2873
5-9 jobs 371 445 354 497 1667
10-19 jobs 271 328 208 303 1110
20-49 jobs 152 201 138 235 726
50-99 jobs 71 66 41 68 246
100 jobs og derover 26 44 12 40 122
I alt 2837 3122 2449 3251 11659

In den vier stiddanischen Kommunen gibt es insgesamt 11.600 Unternehmen mit insgesamt fast
80.000 Arbeitsplatzen. Im Durchschnitt hat jedes Unternehmen demnach 6,8 Arbeitsplatze. Mit
anderen Worten spiegelt der sliddanische Arbeitsmarkt auch eines der Merkmale des danischen
Arbeitsmarkts insgesamt wider, wonach kleine und mittlere Unternehmen den gréBten Anteil der
Unternehmen in Déanemark ausmachen.

Beschaftigungsfrequenz!?

Ultimo 2021 |Ultimo 2022 |UIltimo 2023
Hele landet 76,1% 77,5% 77,7%
Landsdel Sydjylland 77,4% 79,2% 79,7%
Senderjylland 75,4% 77,3% 78,0%
Haderslev 76,1% 78,2% 79,0%
Sgnderborg 75,0% 76,8% 77,5%
Tonder 75,2% 77,0% 77,5%
Aabenraa 75,4% 77,2% 78,0%

Zum Jahresende 2021 verzeichnete Aabenraa die niedrigste Beschaftigungsfrequenz unter den
suddanischen Kommunen. Dies diirfte sich im Laufe der kommenden zwei Jahre andern, wonach
Sgnderborg und Tgnder zum Jahresende 2023 voraussichtlich die niedrigste Beschéaftigungsfrequenz
aufweisen werden.

11 Statistikbanken.dk und eigene Berechnungen. Sgnderjylland stellt einen Durchschnitt der vier
siiddanischen Kommunen (Sgnderborg, Tgnder, Haderslev und Aabenraa) dar.

12 Kommuneprognose und eigene Berechnungen — die Jahre 2022 und 2023 stellen die erwarteten
Beschaftigungsquoten dar.
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Hele landet | RAR Sydjylland |Sgnderjylland |Haderslev|Sgnderborg|Tgnder|Aabenraa
Sundhed, omsorg og personlig pleje 4.436 479 34 21 53 16 47
Undervisning og vejledning 862 88 5 3 7 3 6
Pzdagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 2.093 179 11 10 13 10 11
Bygge og anlaeg 2.094 337 19 16 19 15 24
Jern, metal og auto 711 158 13 11 17 9 15
Industriel produktion 825 213 12 10 23 6 9
Kontor, administration, regnskab og finans 776 101 6 6 6 3 9
Salg, indkgb og markedsfgring 2.012 243 14 12 22 8 12
Medie, kultur, turisme, idraet og underholdning 183 31 1 0 3 0 0
It og teleteknik 432 38 3 0 7 0 4
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde 1.817 375 14 23 6 8 18
Hotel, restauration, kgkken, kantine 1.493 179 14 15 24 10 7
Renggring, ejendomsservice og renovation 1.465 289 20 9 41 23 8
Design, formgivning og grafisk arbejde 50 7 0 0 0 0 0
Vagt, sikkerhed og overvagning 642 106 9 36 0 0 0
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 262 36 1 0 0 5 0
Tekstil og beklaedning 24 6 0 0 0 0 0
Naerings- og nydelsesmiddel 130 19 0 0 0 0 0
Trae, mgbel, glas og keramik 43 9 0 0 0 0 0
Akademisk arbejde 2.642 235 17 8 30 5 25
Ledelse 829 108 8 6 10 5 9
Samlet antal stillinger 23.821 3.236 199 186 281 126 204

13 Jobindsats.dk 4.Quartal21-3.Quartal22 und eigene Berechnungen. Sgnderjylland stellt einen Durchschnitt
der vier stiddanischen Kommunen (Sgnderborg, T@nder, Haderslev und Aabenraa) dar.
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3.5.

Position

Arbeitskraftemangel in Sydjylland und ganz Danemark!4

Position

Adjunkt, Professionshgjskole - Sydjylland

Administrationschef - hele landet

Afdelingsleder - Sydjylland

Afdelingsleder - hele landet

Anlaegsgartner - Sydjylland

Aftenskolelaerer - hele landet

Assistent Til Salgssupport - Sydjylland

Anlaegsgartner - hele landet

Blomsterdekoratgr - Sydjylland

Arkitekt - hele landet

Butiksassistent - Sydjylland

Assistent Til Salgssupport - hele landet

Butiksmedhjeelper - Sydjylland

Automekaniker - hele landet

Bygningsingenigr - Sydjylland

Bager - hele landet

Bygningsingenigr - Sydjylland

Biokemiker - hele landet

Chauffgr, Fragt, Distribution,
Blandet Kgrsel - Sydjylland

Blomsterdekoratgr - hele landet

Elektronikingenigr - Sydjylland

Bogholder - hele landet

Fagleerer - Sydjylland

Bogholderi- Og Regnskabsassistent - hele landet

Handicaphjeaelper - Sydjylland

Buschauffar - hele landet

Industritekniker - Sydjylland

Butiksassistent - hele landet

Kirkesanger - Sydjylland

Butikschef - hele landet

Klejnsmed - Sydjylland

Butiksmedhjaelper - hele landet

Kok - Sydjylland

Byggeleder - hele landet

Kgkkenchef - Sydjylland

Bygningsingenigr - hele landet

Lager- Og Logistikmedarbejder - Sydjylland

Bygningskonstruktgr - hele landet

Maskiningenigr - Sydjylland

Bygningsmaler - hele landet

Mekaniker - Sydjylland

Chauffgr, Fragt, Distribution, Blandet Karsel -
hele landet

Mgbelsnedker - Sydjylland

Chauffgr, Specialtransport - hele landet

@konomicontroller - Sydjylland

Civilingenigr, Bygge Og Anlaeg - hele landet

Organist, Kantor - Sydjylland

Cnc-Operatgr - hele landet

Pzedagog - Sydjylland

Dagplejer - hele landet

Paedagogmedhjzelper - Sydjylland

Efterskolelzerer - hele landet

Psykolog - Sydjylland

Ejendomsmaegler - hele landet

Renggringsassistent - Sydjylland

Ekspedient - hele landet

Serveringsmedarbejder - Sydjylland

Elektriker - hele landet

Smed - Sydjylland

Elektronikingenigr - hele landet

Social- Og Sundhedsassistent - Sydjylland

Ergoterapeut - hele landet

Social- Og Sundhedshjeelper - Sydjylland

Faglzerer - hele landet

Socialradgiver - Sydjylland

Familievejleder - hele landet

Some-Medarbejder - Sydjylland

Farmaceut - hele landet

Specialarbejder, Jern Og Metal - Sydjylland

Folkeskoleleerer - hele landet

Specialarbejder, Jord Og Beton - Sydjylland

Frisgr - hele landet

Specialkonsulent - Sydjylland

Fysioterapeut - hele landet

Sygeplejerske - Sydjylland

Gulvlaegger - hele landet

Tandklinikassistent - Sydjylland

Gymnasielaerer, Naturvidenskab Og Idraet - hele
landet

Tandlzege - Sydjylland

Handicaphjaelper - hele landet

Teknisk Designer - Sydjylland

Indkgber - hele landet

Tjener - Sydjylland

Industritekniker - hele landet

Tgmrer - Sydjylland

It-Chef - hele landet

14 Arbejdsmarkedsbalancen.dk
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Vinduespudser - Sydjylland

It-Projektleder - hele landet

Job- Og Virksomhedskonsulent - hele landet

Jordemoder - hele landet

Jurist - hele landet

Kirkesanger - hele landet

Kirketjener - hele landet

Klejnsmed - hele landet

Kloakrgrlaegger - hele landet

Kok - hele landet

Kontorassistent - hele landet

Kontorfuldmaegtig - hele landet

Laborant - hele landet

Laege - hele landet

Laegesekretaer - hele landet

Lager- Og Logistikmedarbejder - hele landet

Logistikmedarbejder, Salg Og Indkagb - hele
landet

Marketingmedarbejder - hele landet

Maskiningenigr - hele landet

Mekaniker - hele landet

Miljgingenigr - hele landet

Murer - hele landet

Musiklaerer - hele landet

@konom - hele landet

@konomicontroller - hele landet

Omdeler - hele landet

Opvasker - hele landet

Organist, Kantor - hele landet

Pzedagog - hele landet

Pzedagogisk Assistent - hele landet

Psedagogmedhijzelper - hele landet

Pizzabager - hele landet

Procesoperatgr - hele landet

Programmgr Og Systemudbvikler - hele landet

Projektleder - hele landet

Psykolog - hele landet

Radiograf - hele landet

Redaktgr - hele landet

Renggringsassistent - hele landet

Revisor - hele landet

Revisorassistent - hele landet

Sagsbehandler, Kommunal - hele landet

Salgschef - hele landet

Sekretariatschef - hele landet

Sergent - hele landet

Serveringsmedarbejder - hele landet

Servicetekniker, Renggring Og Ejendomsservice -
hele landet

Smed - hele landet

Social- Og Sundhedsassistent - hele landet

Social- Og Sundhedshjzelper - hele landet

24



Socialpaedagog - hele landet

Socialrddgiver - hele landet

Sognehjzaelper - hele landet

Specialarbejder, Jord Og Beton - hele landet
Specialarbejder, Vvs - hele landet

Speditgr - hele landet

Studiesekretaer - hele landet

Svejser - hele landet

Sygeplejerske - hele landet

Tandlaege - hele landet

Teknisk Designer - hele landet

Tjener - hele landet

Tgmrer - hele landet

Trafikplanlzegger - hele landet
Uddannelses- Og Erhvervsvejleder - hele landet
Uddannelsesleder - hele landet
Vinduespudser - hele landet

Vvs-Installatgr - hele landet

Webudvikler - hele landet

Beim Arbeitskraftemangel gibt es selbstversténdlich regionale Unterschiede, aber die Arbeitskrafte,
die in Sydjylland nachgefragt werden, sind auch in Branchen und Berufen im restlichen Danemark
nachgefragt. Die Pendler, bei denen deutsche Staatsangehdrige eine wichtige Rolle spielen, sind
deshalb eine wichtige Ressource fiir die Unternehmen und damit auch flir den siiddanischen
Arbeitsmarkt.

Arbejdsstyrken

Ultimo 2021 [Ultimo 2022 |Ultimo 2023
Hele landet 2.859.310] 2.909.530| 2.922.390
Landsdel Sydjylland 345.430 351.330 352.640
Sgnderjylland 25.385 25.745 25.808
Haderslev 25.600 26.080 26.200
Sgnderborg 33.130 33.590 33.670
Tgnder 16.340 16.430 16.400
Aabenraa 26.470 26.880 26.960

Fir die kommenden Jahre wird u. a. ein gréBeres Arbeitskrafteangebot erwartet. Es handelt sich
dabei um geringfligige Steigerungen, die liberwiegend auf die unterschiedlichen Reformen zum
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zurlickzuflihren sind, die in den letzten Jahren von
wechselnden Regierungen umgesetzt wurden.

15 Die Kommuneprognose diente als Grundlage. Sgnderjylland stellt einen Durchschnitt der vier
siiddanischen Kommunen (S@nderborg, Tgnder, Haderslev und Aabenraa) dar.
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Antal arbejdspladser efter arbejdssted

Ultimo 2021 [Ultimo 2022 |Ultimo 2023
Hele landet 2.777.530] 2.835.330| 2.846.140
Landsdel Sydjylland 344.420 351.540 352.860
Sgnderjylland 23.818 24.190 24.223
Haderslev 21.640 21.950 21.970
Sgnderborg 31.000 31.270 31.210
Tgnder 14.790 14.920 14.880
Aabenraa 27.840 28.620 28.830

Die Anzahl der Arbeitsplatze wird voraussichtlich auch steigen. Unter den siiddanischen
Kommunen unterscheidet sich insbesondere Aabenraa von den anderen, da hier von fast 1.000
neuen Arbeitsplatzen Uber die kommenden zwei Jahre ausgegangen wird.

Ledighedsprocent

Ultimo 2021 |Ultimo 2022 |Ultimo 2023
Hele landet 2,9% 2,6% 2,6%
Landsdel Sydjylland 2,4% 2,0% 2,1%
Sgnderjylland 2,3% 2,0% 2,0%
Haderslev 2,4% 2,1% 2,1%
Sgnderborg 2,3% 2,0% 2,0%
Tgnder 2,2% 1,9% 1,9%
Aabenraa 2,3% 2,0% 2,0%

Die Arbeitslosigkeit dirfte in den kommenden Jahren weiter sinken, wenn auch nicht mit der
gleichen Geschwindigkeit wie in den Vorjahren. Die stiddanischen Kommunen werden
voraussichtlich weiterhin unter dem Niveau fiir Gesamt-DK liegen.

4. Die Entwicklung der Grenzpendler in der Region Sgnderjylland-
Schleswig

Seit 2007 erhebt das Regionskontor & Infocenter Grenzpendlerzahlen. Durch Wechsel der
Datenerhebungsmethode wird seit 2016 eine andere Quellengrundlage verwendet.

In Danemark konnte die Datenbank jobindsats.dk genutzt werden, auf deutscher Seite wurde auf
die Daten der Bundesagentur fur Arbeit zuriickgegriffen.

Aufgrund der seit 2016 verwendeten Erhebungs- und Auswertungsmethodik ist eine direkte
Vergleichbarkeit mit den Vorjahren nicht gegeben.

In der vorliegenden Auswertung sind in Deutschland lebende danische, aber auch andere
Staatsangehérige auBer deutschen Staatsblirgern nicht aufgeftihrt.
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Die Entwicklung der Anzahl Grenzpendler von 2007-2021 in der Region Sgnderjylland-Schleswig
sieht folgendermalBen aus:

Grenzpendler [/ Graensependlere

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pendler von Danemark nach Deutschland

In Deutschland wurden am 30.6.2021 573 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit danischem
Wohnsitz registriert.

In Schleswig-Holstein allein arbeiten hiervon 408. In der Stadt Flensburg betrug die Zahl 136, im
Kreis Schleswig-Flensburg 161 und im Kreis Nordfriesland 76.

Nicht enthalten sind in diesen Zahlen die in einem Beamtenverhaltnis oder beamtenahnlichen
Arbeitsverhaltnis beschaftigten Arbeitnehmer sowie Selbststandige bzw. Freiberufler.

Pendler von Deutschland nach Danemark

In Danemark wurden im Zeitraum 01.01.2021 bis 31.12.2021 12.209 Arbeitnehmer registriert, die
deutsche Staatsbiirger sind und gleichzeitig nicht in Danemark wohnen.

Hiervon entfallen 7.325 Arbeitnehmer auf das Gebiet der Region Syddanmark, wovon wiederum
2.726 in der Kommune Aabenraa, 1.501 in der Kommune Sgnderborg, 700 in der Kommune
Tonder sowie 446 in der Kommune Haderslev gemeldet waren.

Daneben wurden im Jahr 2021 1.234 deutsche Unternehmen in Danemark registriert, die
Dienstleistungen ausgefiihrt haben. Hieran waren 4.472 Arbeitnehmer beteiligt.

Die Gruppe gerade danischer Staatsbiirger, die slidlich der Grenze wohnen und in nicht geringem

Umfang in Danemark arbeitet, kann leider nicht erfasst werden und ist in diesen Zahlen nicht
enthalten. Es ist von einer deutlich héheren Pendlerzahl auszugehen.
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